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EDITAL – PROGRAMA PLANO D 
PROCESSO SELETIVO PARA FORMAÇÃO DE MOTORISTAS – CATEGORIA D 

 

A Friburgo Auto Ônibus Ltda - FAOL torna público o presente edital para seleção 

de participantes do Programa PLANO D – O primeiro plano para dirigir sua 

carreira e mudar de vida, iniciativa voltada ao desenvolvimento profissional e à 

formação de motoristas habilitados nas categorias B ou C, que desejam migrar 

para a categoria D e integrar o quadro de colaboradores da empresa. 

1. Disposições Gerais 

 Contratação em regime CLT; 

 Salário correspondente a 01 (um) salário-mínimo na função de motorista 

auxiliar; 

 Direito a vale-transporte e vale -alimentação; 

 Pagamento integral, pela empresa, do processo de mudança de categoria da 

CNH (de B ou C para D) 

 Mudança de função ocorrerá após: 

A. Conclusão da parte teórica e prática do programa; 

B. Aprovação na prova prática do DETRAN; 

C. Conclusão do curso de transporte de passageiros no SEST SENAT – 

Unidade Nova Friburgo. 

 Após a mudança de função para motorista júnior, o valor investido em 

exames e autoescola será descontado do colaborador em 12 (doze) 

parcelas mensais consecutivas, em folha de pagamento. 
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2. Requisitos para participação 

 Ter idade mínima de 21 anos 

 Possuir CNH categoria B ou C válida 

 Ter disponibilidade de horário 

 Não possuir outro vínculo empregatício ativo 

 Demonstrar interesse em desenvolvimento profissional na área de 

transporte 

3. Vagas 

    20 vagas para participação no Projeto Plano D; 

    20% das vagas serão destinadas preferencialmente a mulheres. 

4. Inscrições 

 Inscrição realizada exclusivamente por meio de formulário eletrônico 

(Google Forms), disponível somente no site oficial da FAOL: 

www.faol.com.br, na aba PLANO D 

 Informar corretamente todos os campos obrigatoriamente, com 

informações atualizadas. 
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5. Etapas do Processo Seletivo 

1º Inscrição via Formulário Eletrônico (Google Forms) 15/06/2026 a 24/06/2026 

2º Triagem de Candidatos 25/06/2026 

3º Contato via WhatsApp 25/06/2026 a 26/06/2026 

4º Entrevista e/ou avaliação interna 26/06/2026 a 29/06/2026 

5º Divulgação dos selecionados 30/06/2026 

6º Chamamento e início da contratação como motorista auxiliar 01/07/2026 

6. Local das Atividades 

As atividades teóricas e práticas do Programa PLANO D serão realizadas nos 

seguintes locais: 

 Sede da Friburgo Auto Ônibus em Nova Friburgo — para etapas internas, 

entrevistas, treinamentos e acompanhamento do processo de contratação. 

Endereço: Av. Gov. Roberto Silveira, 3612 - Conselheiro Paulino, Nova 

Friburgo - RJ, CEP: 28635-000. 

 SEST SENAT – Unidade Nova Friburgo — para realização do curso de 

transporte de passageiros e demais formações complementares. Endereço: 

Av. Eugênio Gaiser, 364 - Centro, Nova Friburgo - RJ, CEP: 28605-272. 

 Auto Escola Benitez — autoescola oficial do programa, responsável pela 

condução do processo de mudança de categoria da CNH (de B ou C para D). 

Endereço: Av. Eng. Ariosto Bento de Mello, 15 - Centro, Nova Friburgo - RJ, 

CEP: 28610-100. 
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 DETRAN-RJ — para a prova prática de habilitação na categoria D. Endereço: 

Estr. Friburgo Teresópolis, s/n - Conquista, Nova Friburgo - RJ, CEP: 28630-

250. 

 DETRAN-RJ — para regularização de documentos de habilitação na 

categoria D. Endereço: Av. dos Ferroviários, s/n - Duas Pedras, Nova 

Friburgo - RJ, CEP: 28600-000. 

O candidato deverá ter disponibilidade para comparecer presencialmente a todos 

os locais indicados, respeitando datas e horários, conforme cronograma 

estabelecido pela empresa. 

7. Responsabilidades dos Participantes 

 Cumprir os horários e atividades estabelecidos pela empresa 

 Participar integralmente do processo de formação 

 Manter postura ética e comprometimento durante todo o programa 

 Informar imediatamente qualquer impedimento ou desistência 

8. Critérios de Seleção 
Os candidatos serão avaliados com base em: 

 Atendimento aos requisitos do edital 

 Análise documental 

 Entrevista e/ou avaliação interna 

 Disponibilidade e perfil profissional 

9. Resultado do Processo Seletivo 
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 O resultado será divulgado exclusivamente nas redes sociais da FAOL e na 

página oficial do Programa PLANO D no site da empresa. 

10. Contato para dúvidas 

Para esclarecimentos adicionais sobre o Programa PLANO D, os candidatos 

poderão entrar em contato pelos canais oficiais da FAOL: 

 Telefone institucional: (22) 2533-9900- RAMAL 9933 

 WhatsApp Recursos Humanos: (22) 97403-8370. 

 E-mail oficial: ouvidoria@faol.com.br 

 Site oficial: www.faol.com.br/planod 

Todas as informações oficiais e atualizações serão publicadas exclusivamente nos 

canais institucionais da FAOL. 

11. Disposições Finais 

 A participação implica na aceitação integral das normas deste edital. 

 A FAOL reserva-se o direito de alterar cronogramas e etapas conforme 

necessidade interna. 

 

 

 

Friburgo Auto Ônibus Ltda 

Nova Friburgo – RJ, 15 de junho de 2026 

 

 
 

 




